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Anadolu Sualti Arastirmalar ve
Sporlari Dernegi'nin (ASAD) 2025-2028 yillarini
kapsayacak sekilde yapilandirilan Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plani (GEP); Anadolu sularinin
zengin klltirel ve dogal mirasini bilimsel
ybntemlerle arastirmak, belgelemek ve gelecek
nesillere aktarmak misyonunu Ustlenerek
proje ortaklarinin tim uygulama ve esaslarda
toplumsal cinsiyet esitligini sistematik, dl¢tlebilir
ve sUrdurulebilir bir sekilde saglamayi taahhut
ederek belgelemektedir. Dernek tarafindan
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yalnizca
“etik bir gereklilik” degil ayni zamanda “bilimsel
kaliteyi ve saha operasyonlarinin givenligini
artiran stratejik bir unsur” olarak kabul
gbérmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk “insan toplulugu, kadin
ve erkek denilen iki cins insandan murekkeptir.
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Kabil midir ki bu katlenin bir pargasini ilerletelim,
6tekini ihmal edelim de kitlenin batinlagu
ilerleyebilsin? MUmkin mudir ki bir cismin yarisi
topraga zincirlerle bagl kaldikga 6teki kismi
gbklere yikselebilsin?” ifadesiyle kalkinmanin,
esitlik ilkesi dogrultusunda toplumun butin
kesimlerinin potansiyelini harekete gecirmekle
muUmkin olabilecegini ileri sirmektedir.

Birlesmis Milletler'in 17 Surdlrulebilir
Kalkinma Amacindan biri olan Sudaki Yasam
dogrultusunda galisan dernegimizin, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi hedefini de misyonuna,
programlarina ve uygulama stireclerine dahil
etmesi; kurumsal gelisimin desteklenmesi
ve toplumsal déntsiimin tesvik edilmesi
bakimindan kritik bir gerekliliktir.
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Bu Plan, “Guglu ve mureffeh bir Tlrkiye
vizyonu” dogrultusunda hazirlanan Turkiye’nin
12. Kalkinma Planrnda (2024-2028) kadin-erkek
esitliginin tim politika ve planlama sireglerine
dahil edilmesi (mainstreaming) ilkesine tamamen
baglilik niteligi tagsimaktadir. Ayrica arastirma
ve inovasyon politikalarinda toplumsal cinsiyet
esitligini, bilimsel mikemmeliyetin ayrilmaz bir
bileseni olarak ele alan Avrupa Komisyonu’nun
dort yapisal kriterini (kamuya acik GEP, cinsiyete
gore aynistinimis veri, egitim ve kapasite gelistirme,
kurumsal cinsiyet esitligi mekanizmalari) eksiksiz
bir sekilde karsilamaktadir. Bu dogrultuda plan hem
ulusal stratejik belgelerle hem de BM ve Horizon
Europe’un toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
uluslararasi normatif cercevesiyle tam bir uyum
icerisindedir.
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Birlesmis Milletler’in 17 Sdrddrdlebilir
Kalkinma Amacindan biri olan

Sudaki Yasam dogrultusunda calisan
dernegimizin, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
hedefini de misyonuna, programlarina
ve uygulama sdreclerine dahil etmesi;
kurumsal gelisimin desteklenmesi ve
toplumsal déntisimdn tesvik edilmesi
bakimindan kritik bir gerekliliktir.
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PLANIN &5
ULUSAL VE ULUSLARARASI

STRATEJIK YONELIMLE
UYUMLU YONLERI

Bu p|an’ kurumda Cinsiyet o Kadinlarin bilimsel ve teknolojik sekilde yazili, goérunur ve erisilebilir bir
cigee e . alanlarda gli¢lendirilmesi: Sualti belge olarak hazirlanmigtir. Dernegin web

e§|tI|g|n| guglendlrmek arkeolojisi, ekolojisi ve kiiltirel miras alanlar sitesinde yayinlanarak kamuya acik hale
P ; gibi alanlarda yapilan sualti arastirmalarinda getirilecektir.
Igm verl toplama, !(a_'dlrllarl kadin arastirmacilarnn temsilinin artirlmasi;
destekleme ve e§‘,|t||kg| kadinlarin ilgili alanlarda gticlenmesini . Cinsiyete gore ayristinimis

. . saglamak amaciyla kadinlara yénelik veri toplama: Cinsiyetlere dair verilerin
yonet|§|m adimlarini kapasite gelistirme egitimlerinin diizenli bir sekilde toplanmasindan ve
igermektedir_ dizenlenmesi raporlanmasindan sorumlu bir birim

olusturulacaktir. S6z konusu birim, verilere
o Toplumsal cinsiyet esitliginin ana Kurumsal esitlik yapilarinin dayall tim islemleri cinsiyetlere gére
akimlastiriimasi: Dernegin arastirma ve ggli§tirilmesi: Dernegin i¢ ve dis isleyisinde ayristirarak gergeklestirecektir.
yénetim streclerinin tamaminda toplumsal  cinsivetler arasi firsat esitligine dayali bir o : o
cinsiyet esitligine dayall bir strateji izlenmesi  YONetisim modeli olugturulmasi . Egitim ve kapasite geligtirme:
Toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin

o Cinsiyete duyarli veri ve Planin Avrupa Komisyonu’nun yani sira kadinlara yénelik cesitli
raporlama: Arastirma ekiplerinin, saha beklentileriyle uyumlu yénleri: alnanlarda kapa_site gelistirme egitimleri
calismalarinin ve dizenlenen egitim el
programlarinin niceligi ile niteligine dayali ° Kamuya acik o -
cinsiyetler bazinda ayristinimis veri raporu kurumsalla§m|§_ G.!EP : .Pla‘n, Horizon o Al_'la§t|rm.a iceriginde cinsiyet
hazirlanmasi Europe’un asgari dort kriterine uygun boyutu: Tum faaliyetlerde toplumsal

cinsiyet esitliginin etkileri ele alinarak
raporlanacaktir.
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ASAD, sualtr bilimi

ve arkeolojisinde

kadin e§it|igi‘ﬂi MEV.CUT.DURUM ANALIZi

guclendiriyor. Ercek sgemen yaprsiyla bilinen sualts ilimi ve arkeolojisinde kadnlarin

temsiliyetini artirmayi hedefleyen ASAD, bilimsel aragstirmalardan egitime
uzanan tum faaliyetlerinde cinsiyet esitligini giiclendiren kapsayici bir

yaklasim benimsemektedir.

Anadolu Sualti Aragtirmalar ve
Sporlari Dernegi'nde (ASAD) denetleme
kurulu, yénetim kurulu, baskan, temsilci,
sponsorlar, dalis ekipleri, arastirma ve saha
ekipmanlarinin kullanimindan sorumlu teknik
kadro ve egitmenlerden olusan cesitli birimler
bulunmaktadir. Dernek “Anadolu sularinin
kiltarel ve dogal mirasini bilimsel yéntemlerle
arastirmak, belgelemek ve gelecek nesillere
aktarmak” misyonu ve “dinya ¢apinda taninan
6ncu bir sualti arastirma ve egitim merkezi
olmak; denizlerin korunmasinda lider rol
Ustlenmek” vizyonu Ustlenmistir. Bu kapsamda
saha arastirmalarn yirutme, sualti dinyasina
dair farkindalik dizeyini artirici egitim faaliyetleri
dizenleme ve toplumun her kesimine ylizme
egitimi verme gibi genis bir faaliyet yelpazesine

sahiptir.
KURUMSAL YAPI VE CINSIYETLERE GORE AYRISTIRILMIS VERILER
Birim Kadin Erkek
N % N %
Denetim Kurulu 0 %0 3 %100
Yo6netim Kurulu 1 %720 4 %80
Genel kurul iiyeleri 11 %22,45 38 %77,55




Anadolu’nun Sularini
Koruyor, Geleceqi
Derinlerde Yasatiyoruz.

ASAD

“Derinlerdeki Mirasi
Arastinyor, Sulanmiza
Nefes Oluyoruz”

2025-2028 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI PLANI

ASAD

2025-2028 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI PLANI

Bilimsel ve Kurumsal

Entegre Etmek

Arastirma ve Saha
Sireclere Cinsiyet Boyutunu | Calismalarinda Esit Katilimi | Toplumsal Cinsiyet
Giivence Altina Almak

Kurumsal Yapida

Esitligini Saglamak

Planin temel amaci; tim arastirma
ve kurumsal slreclerde kadin-erkek
esitligini saglamaktir. Temel amag
dogrultusunda odaklanilan stratejik
hedefler sunlardir:

J Planin uygulanmasini koordine
etmek Uzere bir Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Birimi (TECB) kurmak.

. Karar alma mekanizmalarinda
cinsiyet dengesini saglamak ve
cinsiyet farki gézetmeksizin her
bireyin esit temsil yetkisini kurumsal
ybnetisimin temeline yerlestirmek.

. Kadin ve erkek
arastirmacilarin, arastirma ve saha
calismalarina esit oranda katilimini
destekleyici bir ¢calisma dizeni
gelistirmek.

L Olasi risklere karsi cinsiyete
duyarl rehberlik hizmeti sunmak ve
kadin arastirmacilar i¢in gtvenlik
protokolleri gelistirmek.

. Cinsiyet esitliginin
saglanmasina donuk stratejinin, proje
tasarimi ve egitim programlarinin
gelistirilmesi gibi streclerdeki etkisi
ile etkinligini arastirma ¢iktilarinda
sunmak ve gorundr kilmak.

. Ayrimcilik ve cinsiyete dayali
siddete karsi sifir tolerans politikasini
kurumsallastirmak. Bu baglamda
glvenilir, bagimsiz ve gizli yaratalen bir
basvuru mekanizmasi olusturmak.

. Toplumsal cinsiyet egitimleriyle
bilgi diizeyini artirmak ve uygulamaya
yansitmak.

2025
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Eylem Sorumlu Birim |Giistergeler Zamanlama
Birimin gorev, yetki
ve sorumluluklarinin .
Birimin
yazil hale kurulmas: ve i
getirilmesi; Yénetim kurulu " . ¢ 0-6 ay
- y6nergenin
organizasyon
onaylanmasi
semasinin
olusturulmasi
Atanan kisi
Birime iiyelerin Yonetim kurulu sayist ve gorev 6-12 ay
atanmasi tanimlarinin
yapilmasi
TECB yillik faaliyet Her vil raporun
raporlarinin TECB Y P Her y1l
yayinlanmasi
hazirlanmast

Eylem Sorumlu Birim Gostergeler Zamanlama

Yone.:tlm ve Cinsiyet dagilim
komisyonlarda —

A < Yonetim kurulu raporu Her yil
cinsiyet dagilimimin
. . olusturulmasi
izlenmesi
“En az %40 cinsiyet Kadin tliye
dengesi” prensibinin Yoénetim kurulu sayisindaki artig 0-3 ay
benimsenmesi gostergesi

ASAD
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3. Stratejik Hedef: Arastirma ve saha calismalarina katilimda cinsiyet esitligini saglamak

Eylem Sorumlu Birim Gostergeler Zamanlama
Kadin
arasgtirmacilarin e .
Egitim Oncesi ve
aragtirma ve saha sonras! Kkadn
katilimini artirici TECB Katil 0-12 ay
kapasite  gelistirme atihme .
. . oranindaki artig
egitimleri
diizenlemek
Teknik egitimlerde
c1n51ye.t dengeli TECB Rapor  halinde Her yil
kontenjan sunmak
olusturmak

jik Hedef: Cinsiyete duyarli rehberlik ve glivenlik

protokolleri gelistirmek

Eylem Sorumlu Birim Gostergeler Zamanlama

Risk ve

Cinsiyetlere dayali gereksinimlere

risk ve gereksinim TECB dayali analiz Her yil

analizi yapmak belgesi
olusturmak

TECB. taraf1gdm Basvuru  sayist

rehberlik ve  psiko- TECB ve memnuniyet Her y1l

sosyal destek
hizmeti sunulmasi

anketleri

Eylem Sorumlu Birim Gostergeler Zamanlama
“Gender Dimension Checklist’i ilgili
Checklist” TECB raporlarda Her y1l
olusturmak kullanmak
:nnt)srtllartrrrllr?da cinsiyet Raporlarda
pora yel TECB oranlara yer Her y1l
temelli veri
vermek
ayristirmasi yapmak
Bilimsel c¢iktilarda fi?fer}{gn;;rmzdet
toplumsal cinsiyetin TECB ragoru Her yil
etkisini raporlamak P
hazirlamak

a karsi sifir tolerans politikasi

Eylem Sorumlu Birim Gostergeler Zamanlama
Taciz ve ayrimcilik
karsiti kurumsal Bilgilendirme
bilgilendirme TECB formu Her yil
yapmak
Bagimsiz, gizli ve Basvuru hattina
giivenilir bir bagvuru TECB dair memnuniyet 0-6 ay

hatt1 kurmak

6letim verileri

Eylem Sorumlu Birim Gostergeler Zamanlama
Toplumsal cinsiyete
dair farkindaligi Egitimlere
artirict egitimler TECB katilan kisi sayis1 Her yil
diizenlemek

11
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TECB, GEP uygulamalarini Eksiklikler i¢in iyilestirme plani Bu Plan, ASAD’In 2025-2028

surekli izleyecek ve alti ayda bir olusturulacaktir. Sonuglar dernek web déneminde toplumsal cinsiyet esitligini
raporlayacaktir. Tum gdstergeler yillik sitesinde paylasilacaktir. tim kurumsal sistemine yerlestirmeyi
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. hedefleyen blttincul bir politika

belgesidir. Sualti arastirmalarinda
kadinlarin bilimsel, teknik ve yonetsel
sureglere esit katiimi hem kurumsal

basari hem de bilimsel Gretimin
kalitesi agisindan vazgecilmezdir.
ASAD, bu gergevenin belirledigi
hedef ve 6nceliklerle uyumlu sekilde
calismalarini planlamakta ve hayata
gecirmektedir.

Cinsiyet Esitligi Plani (GEP) 22.11.2025 tarih ve 6 Sayili ASAD Yonetim Kurulu tarafindan
oybirligiyle onaylanmis Web sayfasinda yayinlanmasina karar verilmistir.
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Mehmet Salih AYGUN
ASAD Yonetim Kurulu Baskani

15






